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TÜRKİYE’DE ULUSLARARASI VE GEÇİCİ 
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ÇALIŞTAYI

AÇILIŞ

28-29 NİSAN 2025

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı Sayın Numan KURTULMUŞ’un 
himayelerinde gerçekleştirilecektir.
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TÜRKİYE’DE ULUSLARARASI VE GEÇİCİ KORUMA ALTINDAKİ KİŞİLERİN İŞ VE İŞ 
GÜCÜ PİYASASINDAKİ ROLÜ VE ETKİSİ 

Çalıştayın Amacı
Bu çalıştay, Türkiye’de uluslararası ve geçici koruma altındaki kişilerin iş ve 
iş gücü piyasasındaki rolünü, etkisini ve karşılaştıkları fırsat ve zorlukları 
kapsamlı bir şekilde ele almayı amaçlamaktadır. Çalıştay, akademik 
dünyayı, kamu ve özel sektör temsilcilerini, sivil toplum kuruluşlarını ve 
doğrudan göçmen iş gücünü bir araya getirerek, konunun çok boyutlu bir 
perspektiften incelenmesini sağlamayı hedeflemektedir. Ayrıca, göçmen 
istihdamına yönelik mevcut politikaların etkinliğini değerlendirmek 
ve sürdürülebilir, adil ve kapsayıcı çözümler geliştirmek için öneriler 
üretmeyi amaçlamaktadır.

Çalıştayın Kapsam ve İçeriği  
Çalıştayın içeriği, göçmenlerin Türkiye’deki iş gücü piyasasında oynadığı 
rolü ve bu sürecin farklı sektörler üzerindeki etkilerini ele almak üzere 
yapılandırılmıştır. Etkinlik, şu bileşenlerden oluşmaktadır:
Ana Panel: “Türkiye’de Uluslararası ve Geçici Koruma Altındaki Kişilerin 
Uyumunda İstihdam Politikalarının Etkisi” başlıklı panelde, istihdam 
politikalarının göçmenlerin uyumu üzerindeki doğrudan ve dolaylı etkileri 
tartışılacaktır. Kamu, akademi, özel sektör ve göçmen temsilcilerinin 
katılımıyla gerçekleşecek panel, çok yönlü bir bakış açısı sunacaktır.

Odak Grup Toplantıları (1. ve 2. Oturumlar):
1. Türkiye’de Uluslararası ve Geçici Koruma Altındaki Kişilerin İş ve İş 

Gücü Piyasasındaki Rolü ve Etkisi (5 Masa)

• Tarım ve Hayvancılık Sektörü
• İmalat Sektörü
• İnşaat Sektörü
• Tekstil Sektörü
• Girişimcilik Sektörü

2. Gönüllü, Güvenli ve Onurlu Geri Dönüşün Etkileri (2 Masa)
3. Türkiye’de İş ve İş Gücü Piyasasına Uluslararası ve Geçici Koruma 

Altındaki Kişilerin Bakış Açısı (2 Masa)



Çalıştayın Özgün Değeri
Türkiye’de ilk defa göçmen istihdamına yönelik bu ölçekte bir çalıştay 
düzenlenmektedir. Çalıştay, akademik bir etkinliğin ötesinde, sektör 
temsilcileriyle doğrudan etkileşimi içeren uygulamalı bir platform 
sunmaktadır. Bu sayede saha verileri, sektörel deneyimler ve politika 
önerileri bir araya getirilerek özgün ve somut çıktılar üretilmesi 
mümkün olacaktır. Ayrıca çalıştayda sadece istihdam konusu değil, 
gönüllü, güvenli ve onurlu geri dönüş süreçlerinin iş gücü piyasası 
üzerindeki etkileri de ele alınacaktır.

Çalıştayın Farklılıkları ve Önemi
• Çok Paydaşlı Katılım: Akademisyenlerin yanı sıra kamu ve 

özel sektör temsilcileri, STK’ler, doğrudan göçmen işçiler ve 
iş insanlarının katılımı, çalıştayın çok disiplinli ve pratik bir 
perspektifle ele alınmasını sağlayacaktır.

• Politika Geliştirme Açısından Önemi: Çalıştay, mevcut istihdam 
politikalarının etkinliğini tartışarak karar alıcılara somut öneriler 
sunma potansiyeline sahiptir. Özellikle göçmenlerin iş gücü 
piyasasına uyumunda karşılaşılan hukuki, ekonomik ve sosyal 
engellerin belirlenmesi açısından kritik bir veri kaynağı olacaktır.

• İlk Kez Yapılan Kapsamlı Bir Çalışma: Türkiye’de göçmenlerin 
iş gücü piyasasına katılımı üzerine bu kadar geniş kapsamlı ve çok 
yönlü bir çalıştay daha önce düzenlenmemiştir.

• Sektör Bazlı Tartışmalar: Odak grup toplantılarında farklı 
sektörler özelinde yürütülecek tartışmalar, her sektörün kendine 
özgü dinamiklerini anlamaya ve sektörel çözüm önerileri 
geliştirmeye olanak tanıyacaktır.

• Geri Dönüş Süreçlerinin Ekonomik Etkileri: Türkiye’deki 
göçmenlerin gönüllü, güvenli ve onurlu geri dönüş süreçlerinin 
iş gücü piyasası üzerindeki etkileri bilimsel ve sektörel düzeyde 
değerlendirilecektir.



ÇALIŞTAY PROGRAMI

Tarih: 28-29 Nisan 2025 (Pazartesi-Salı)

Yer:

Açılış Oturumu ve Panel: Süleyman Demirel Üniversitesi 
Lütfü Çakmakçı Kültür Merkezi, Isparta

Odak Grup Toplantıları ve Kapanış Oturumu:  
Barida Hotels, Isparta

28 NİSAN 2025 PAZARTESİ

09.00 – 10.00  Kayıt (SDÜ Lütfü Çakmakçı Kültür Merkezi)

10.00 – 11.00 Açılış ve Protokol Konuşmaları (SDÜ Lütfü  
  Çakmakçı Kültür Merkezi)

11.00 – 12.30 Panel (SDÜ Lütfü Çakmakçı Kültür Merkezi)

12.30 – 14.00 Öğle Yemeği (SDÜ Yemekhanesi)

14.30 – 15.30 Odak Grup Toplantıları (1. Oturum) 
  (Barida Hotels)

15.30 – 15.50 Kahve Arası

15.50 – 17.00 Odak Grup Toplantıları (1. Oturum)  
  (Barida Hotels)

17.30 – 19.30 Akşam Yemeği 



29 NİSAN 2025 SALI

09.30 – 10.45 Odak Grup Toplantıları (2. Oturum) 
  (Barida Hotels)

10.45 – 11.05 Kahve Arası

11.05 – 12.15 Odak Grup Toplantıları (2. Oturum)  
  (Barida Hotels)

12.15 – 13.30 Öğle Yemeği (Barida Hotels)

14.00 – 15.15 Sonuç ve Değerlendirme (3. Oturum)  
  (Barida Hotels)

15.15 – 15.35 Kahve Arası

15.35 – 16.45 Sonuç ve Değerlendirme (3. Oturum)  
  (Barida Hotels)



ODAK GRUP TOPLANTILARI

Tarih: 28-29 Nisan 2025
Pazartesi: 14.30-17.00
Salı: 09.30-16.45

Yer: Barida Hotels

1. ANA TEMA

TÜRKİYE’DE ULUSLARARASI VE GEÇİCİ KORUMA ALTINDAKİ KİŞİLERİN 
İŞ VE İŞ GÜCÜ PİYASASINDAKİ ROLÜ VE ETKİSİ

1.1. Tarım ve Hayvancılık Sektöründe Uluslararası ve Geçici 
Koruma Altındaki Kişilerin İş ve İş Gücü Piyasasındaki Rolü 
ve Etkisi
1.2. İmalat Sektöründe Uluslararası ve Geçici Koruma 
Altındaki Kişilerin İş ve İş Gücü Piyasasındaki Rolü ve Etkisi
1.3. İnşaat Sektöründe Uluslararası ve Geçici Koruma 
Altındaki Kişilerin İş ve İş Gücü Piyasasındaki Rolü ve Etkisi
1.4. Tekstil Sektöründe Uluslararası ve Geçici Koruma 
Altındaki Kişilerin İş ve İş Gücü Piyasasındaki Rolü ve Etkisi
1.5. Girişim Sektöründe Uluslararası ve Geçici Koruma 
Altındaki Kişilerin İş ve İş Gücü Piyasasındaki Rolü ve Etkisi



2. ANA TEMA

GÖNÜLLÜ, GÜVENLİ VE ONURLU GERİ DÖNÜŞÜN ETKİLERİ

2.1. Kurumsal Bakış
2.2. Akademik Bakış

3. ANA TEMA

TÜRKİYE’DE İŞ VE İŞ GÜCÜ PİYASASINA ULUSLARARASI VE GEÇİCİ 
KORUMA ALTINDAKİ KİŞİLERİN BAKIŞ AÇISI

3.1. Sivil Toplum Kuruluşları Bakış Açısı
3.2. Uluslararası ve Geçici Koruma Altındaki İşverenlerin 
Bakış Açısı








